Zatacznik Nr 10

Do Zarzgdzenia Dyrektora
z dnial5.05.2019

PROCEDURA ,,NIEBIESKA KARTA”

POSTEPOWANIE
( w przypadku podejrzenia o fizyczne znecanie sie rodzica/opiekuna
prawnego nad dzieckiem )

Podstawa Prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r., w sprawie procedury
» Niebieskie Karty”, ktére naktada konkretne zadania takze na instytucje systemu
oswiaty.

1. Wnikliwa obserwacja dziecka : jego wygladu, zachowania.

Analiza psychologiczna wytworéw dziatalnosci dziecka ( rysunku np. ,, Moja
rodzina” ) i zainicjowanej rozmowy z dzieckiem nt. relacji w rodzinie, jej
zwyczajow, obowigzkdw poszczegolnych cztonkoéw rodziny, sposobow
komunikacji itp. W tej czynnosci uczestniczg nauczyciele dziecka

I psycholog przedszkolny lub z poradni.

Co powinien zrobi¢ nauczyciel w przedszkolu w sytuacji podejrzenia
zaniedbania dziecka przez rodzicow?

« Zebrac informacje o dziecku m. in. od innych nauczycieli, samego dziecka
| rodzicow.
« Zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka np. dokumentacja
z rozmow z dzieckiem, opisy zachowan i wyglgdu dziecka.
« Zabezpieczy¢ dowody ( ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do zadan
nauczyciela ) — jezeli takie sa.
2. Przekazanie spostrzezen personelu przedszkola na temat
podejrzenia o stosowanie przemocy domowej wobec dziecka dyrektorowi
przedszkola. Ustalenie dalszego postepowania wobec ofiary przemocy i jej
sprawcow.
Co powinien zrobié nauczyciel w przedszkolu ?

« Wspodtpracowac z dyrektorem przedszkola w celu podjecia interwenciji.

« Poinformowac dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuaciji.

« Przygotowaé wniosek (pismo) do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji
— wniosek taki podpisuje dyrektor placowki.

« Nauczyciel informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz
dziecka (w tej sytuacji nalezy rozwazy¢ , czy rzeczywiscie
powiadomienie rodzicow nie spowoduje zacierania sladow i tzw. , prania
mozgu” dziecku, aby nic nie mozna byto udowodnic).

« Opracowac plan pomocy dziecku.



o Przez caly czas trwania interwencji nalezy pamietac o potrzebach
dziecka.
3. Rozmowa dyrektora z rodzicami na temat podejrzen o stosowaniu
znecania sie fizycznego rodzica/éw nad dzieckiem. Uswiadomienie potrzeb
rozwojowych dziecka ( akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp. )
I konsekwencji w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia
lub przeciwstawiania sie im. Wskazanie regulacji prawnych dotyczgcych
powinnosci rodzicéw wobec dziecka i zasad postepowania przedszkola
w sytuacji gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka przez
rodzica/ow. W rozmowie powinien uczestniczy¢ psycholog przedszkola lub
Z poradni.
4. Powiadomienie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub
policji o koniecznosci podjecia interwencji w rodzinie, w ktorej stosowana
jest przemoc fizyczna wobec dziecka w oparciu o procedure ,Niebieska
Karta”(gdy dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosty
skutku).
5. Powiadomienie sgdu opiekunczego o naduzywaniu wiadzy
rodzicielskiej w stosunku do dziecka ( jw. ).
6. Ztozenie doniesienia do prokuratury w sytuacji razgcego naduzycia
wtadzy rodzicielskiej.
7. Objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
rodziny i dziecka bedgcego ofiarg przemocy fizycznej w rodzinie:
« Rozpoznanie przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka.
« Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora o koniecznosci udzielenia
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
« Dyrektor powotuje zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktory:
a) dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad
terapeutyczny, badania psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi,
wywiad w rodzinie, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne
/nawigzanie kontaktu z lekarzem/itp.;
b) w uzasadnionym przypadku (po potwierdzeniu sie danych) zaktada Karte
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, w ktérej ustala formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowuje Plan
Dziatan Wspierajgcych;
c) wspiera dziecko i jego rodzine w czasie dziatan pomocowych;
d) dokonuje okresowej wyspecjalizowanej oceny udzielanej pomocy.
8. Dyrektor ostatecznie ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin.
9. Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicéw lub opiekunéw prawnych
o ustaleniach dotyczgcych pomocy.
10. Dyrektor powiadamia sad rodzinny, prokurature rejonowg lub policje
0 sytuacji dziecka.
11. Dyrektor monitoruje prawidtowosc¢ i skutecznos¢ oddziatywan
pomocowych.



12. Wskazanie mozliwosci wsparcia rodziny w prawidtowym wychowaniu
dziecka przez instytucje realizujgce dziatania edukacyjne stuzgce
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow

w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.



