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Na podstawie wybranych aktów prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2017r. poz.59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60) – art. 322,
Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja 2019r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo oświatowe,
Rozporządzenie z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli  poz. 649),

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz. 1379 ze zm.),
Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw,
Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                               z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017r. poz. 356),
Rozporządzenie MEN z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz.U. z 2017r. poz. 610),
Rozporządzenie MEN z 18 stycznia 2017r. w sprawie wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. z 2017, poz. 170 ze zm.),
Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji                                 i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2017r. poz. 1591),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                      i placówkach Poz. 1647 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.                      w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie                        i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 r. Poz. 1578),
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r.                        w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli,
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018r. zmieniające  rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli Poz. 691,

Art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 i art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.  Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 59). 

/tekst ujednolicony/
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach.                
2. Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców dzieci, a także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

3. Specjalistach – należy przez to rozumieć psychologa, logopedę, fizjoterapeutę, surdopedagoga, tyflopedagoga, oligofrenopedagoga, terapeuta integracji sensorycznej, terapeutę pedagogicznego, zatrudnionego w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach;

4. Pracownikach niebędących nauczycielami – należy przez to rozumieć wszystkich pozostałych pracowników przedszkola poza nauczycielami.

5. Statucie – należy przez to rozumieć statut Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach;

6. Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach;

7. Dyrektorze i radzie  pedagogicznej – należy przez to rozumieć organy Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach;

8. Dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola                        z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach i w Starej Hucie;

9. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę i Miasto Koziegłowy

10. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Katowicach, Delegatura                               w Częstochowie;

11. Specjalistach – należy przez to rozumieć specjalistów zatrudnionych                   w przedszkolu wykonujących  zadania  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej np. psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny; tyflopedagog, oligofrenopedagog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta;

12. Pracownikach niebędących nauczycielami – należy przez to rozumieć  pracowników zatrudnionych w przedszkolu, którzy nie są nauczycielami                         i których status prawny określają przepisy o pracownikach samorządowych;

13. Grupie – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny jako podstawową jednostkę organizacyjną przedszkola.

ROZDZIAŁ 1

Nazwa i typ przedszkola
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi                           w Koziegłowach.

2. Siedzibą przedszkola jest budynek  przy ulicy 3 – Go Maja 27                             w Koziegłowach i przy ulicy Szkolnej 1 w Starej Hucie.

3. Przedszkole używa ustalonej nazwy w pełnym brzmieniu                                     w pieczątkach:

Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi

42-350 Koziegłowy, ul. 3-Go Maja 27

tel. fax ( 34) 3141299

NIP 577-18-05-342 Regon 150527596

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina i Miasto Koziegłowy                          z siedzibą w Koziegłowach ul. Plac Moniuszki 14.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.

6. Przedszkole jest jednostką budżetową Gminy  i Miasta Koziegłowy.

7. Podstawą gospodarki finansowej Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach  jest plan budżetowy uchwalony przez Radę  Gminy                     i Miasta Koziegłowy  oraz plan finansowy dochodów i wydatków środków zgromadzonych na wydzielonych rachunkach bankowych.

8. Przedszkole posiada wydzielone rachunki finansowe:

1) bieżący – budżet;
2) wydzielony rachunek dochodów jednostki – żywność.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania przedszkola
§2
1. Cele i zadania przedszkola:
1) przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty, w Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
2) celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra                       i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji;
3) zadania przedszkola zgodnie z podstawą programową:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
b) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                  i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
c) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
d) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
e) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,  
f) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,  
g) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową                   i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo ruchu drogowym,
h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
j) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
k) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
l) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami                               i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
m) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
n) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się                              w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa                          i harmonijnego rozwoju, 
o) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
p) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego,
q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Cele i zadania przedszkola związane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku                                 w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placówce,                    w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz                               w środowisku społecznym;
2) potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną                               w przedszkolu wynika w szczególności:
a) z niepełnosprawności,
b) z niedostosowania społecznego,
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
d) z zaburzeń zachowania lub emocji,
e) ze szczególnych uzdolnień,
f) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
h) z choroby przewlekłej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) z niepowodzeń edukacyjnych,
k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą,
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci  i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli                            w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom;
4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni, zwani „specjalistami”;
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we                  współpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placówkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci,
8) dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ppkt.7) warunki współpracy;
9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana                       z inicjatywy:
a) dyrektora przedszkola,
b) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem,
c) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania,
d) poradni,
e) asystenta edukacji romskiej,
f) pomocy nauczyciela,
g) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy                  z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”, 
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
j) kuratora sądowego,
k) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny i dzieci.
10) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana                w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia,
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,
c) oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
d) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
e) porad, warsztatów i konsultacji,
11) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów                i szkoleń;
12) dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8;
14) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci                             z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5;
15) zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji                         i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4;
16) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami dzieci;
17) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci                               z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy                                    w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10;
18) Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zwana dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, jest organizowane dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym                       i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
19) zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, które są realizowane:
a) wspólnie z oddziałem przedszkolnym,
b) indywidualnie z dzieckiem
20) objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia dziecka pomocą w tej formi;
21) do wniosku o wydanie opinii, o której mowa w ppkt. 20), dołącza się dokumentację określającą:
a) trudności w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,
b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na jego funkcjonowanie w przedszkolu  oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym,
c) w przypadku dziecka uczęszczającego do przedszkola – także opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, o jego funkcjonowaniu w przedszkolu,
22) przed wydaniem opinii, o której mowa w ppkt. 20), publiczna poradnia we współpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analizę jego funkcjonowania uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
23) opinia, o której mowa w ppkt. 20), zawiera dane i informacje, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,    a ponadto wskazuje:
a) zakres, w jakim dziecko nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego, wspólnie z oddziałem przedszkolnym,
b) okres objęcia dziecka zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny,
c) działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
24) dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia;
25) na wniosek rodziców dziecka dyrektor przedszkola ustala,                               z uwzględnieniem opinii, o której mowa w ppkt. 20, tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie                z dzieckiem, uwzględniając konieczność realizacji przez niego podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 
26) nauczyciele prowadzący zajęcia z dzieckiem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę jego funkcjonowania w przedszkolu,
27) zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

a) uczniów objętych kształceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”,
b) dzieci objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy,
28) godzina zajęć, o których mowa w ppkt. 10) trwa 45 minut;
29) dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ppkt. 10), w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka;
30) zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć;
31) zajęcia, o których mowa w ppkt. 30), prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy;
32) porady i konsultacje  prowadzą nauczyciele i specjaliści;
33) do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu należy                                     w szczególności:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,
b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci,
c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                          w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających ich funkcjonowanie i  uczestnictwo w życiu przedszkola,
d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,
e) współpraca z poradnią w procesie diagnostyczny  i postdiagnostycznym,                     w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier                               i ograniczeń w środowisku utrudniających ich funkcjonowanie                                i uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań,
34) nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu, prowadzą w szczególności:
a) obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z nim i informują                 o tym dyrektora przedszkola,
35) wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli                     i specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami i specjalistami planuje                               i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy                  z dzieckiem;
36) w przypadku stwierdzenia przez wychowawcę grupy lub dyrektora przedszkola, że konieczne jest objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne  formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczególnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
37) wymiar godzin poszczególnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji przedszkola odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia lub liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczyciel,
38) wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola oraz nauczyciele lub specjaliści, planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami dziecka; 
39) w przypadku dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych dziecka;
40) nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku oceniają efektywność udzielonej pomocy                             i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka,
41) w przypadku gdy dziecko było objęte pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, wychowawca grupy lub dyrektor, uwzględnia wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka;
42) w przypadku gdy z wniosków wynika, że mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania                        w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgodą rodziców dziecka, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka;
43) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka, zawiera informacje o:
a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, możliwościach psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,
b) występujących trudnościach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub jego szczególnych uzdolnieniach,
c) działaniach podjętych przez nauczycieli i specjalistów w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań i udzielanej pomocy,
d) wnioskach dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka,
44) dyrektor przedszkola, może wyznaczyć inną niż wymieniona w pkt.6 osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu;
45) przepisy pkt. 35–45 stosuje się odpowiednio do dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach;
46) w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
47) nauczyciele i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy,
48) o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców dziecka,
49) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w danym przedszkolu, rodziców dziecka.
3. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi:
1) przedszkole prowadzi kształcenie, wychowanie i opiekę dzieci niepełnosprawnych w oddziałach ogólnodostępnych i integracyjnych przedszkola,
2) opieka przedszkola nad dziećmi niepełnosprawnymi związana jest                  z rodzajem niepełnosprawności dziecka;
3) warunki opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym wyznaczają zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego określone dla danego dziecka i jego niepełnosprawności;
4) dyrektor przedszkola przekazuje informację wszystkim nauczycielom                              i pracownikom niebędących nauczycielami, do którego oddziału uczęszcza dziecko niepełnosprawne, natychmiast po złożeniu                              w przedszkolu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla tego dziecka;
5) w przedszkolu odbywa się analiza orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i zaleceń zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po złożeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
6) w trybie natychmiastowym odbywają się również wszystkie inne działania przedszkola związane z następstwami analizy, o której mowa w pkt.5),
7) analiza orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa się pod kątem zagrożeń związanych z funkcjonowaniem dziecka  w przedszkolu, ze względu na jego niepełnosprawność, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, która ma wykluczyć lub zminimalizować te zagrożenia,
8) analiza, o której mowa w pkt.5) odbywa się w zespole powołanym przez dyrektora przedszkola, w skład którego wchodzi:
a) dyrektor przedszkola,
b) pedagog, logopeda i inni specjaliści zatrudnieni w przedszkolu,
c) wychowawca grupy,
9) zadaniem zespołu jest wypracowanie działań przedszkola i określenie przydziału czynności dla nauczycieli związanych z optymalną opieką nad dzieckiem niepełnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w przedszkolu na zajęciach, podczas przemieszczania się między wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerów, imprez i wycieczek organizowanych przez przedszkole;
10) w zależności od potrzeb dziecka niepełnosprawnego wyznacza się dodatkowo opiekę nauczyciela i wparcie pracownika niebędącego nauczycielem tylko dla tego dziecka;
11) obowiązkiem przedszkola jest zapoznanie:
a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z działaniami, które zostały wypracowane przez zespół i z przydziałem czynności wskazanym nauczycielom i pracownikom niebędących nauczycielem, które dotyczą szczególnej opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym,
b) samego dziecka z zagrożeniami, które wynikają z jego funkcjonowania                          w przedszkolu, ze względu na niepełnosprawność, pouczenie dziecka o:
· zachowaniach, które mają minimalizować zagrożenia wynikające z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze względu na niepełnosprawność, 
· częste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujących zagrożenia wynikające z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze względu na niepełnosprawność,
12) dzieci danej grupy, do której uczęszcza niepełnosprawne dziecko o tym fakcie – zorganizowanie wsparcia koleżeńskiego dla dziecka w zakresie opieki;
13) poinformowanie pracowników niebędących nauczycielami o konieczności podejmowania działań opiekuńczych wspierających nauczycieli względem dziecka niepełnosprawnego, jeśli pojawią się takie okoliczności                          w przedszkolu;
14) do czasu przekazania działań nauczycielom, wypracowanych przez zespół, wszyscy nauczyciele są odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym; 
15) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera i niepełnosprawności sprzężone opiekę sprawują również dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:
a) nauczyciele posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej                 w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych lub specjaliści lub pomoc nauczyciela,
b) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na inne niepełnosprawności, opiekę sprawują również dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego:
16) nauczyciele posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej                  w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych lub specjaliści lub pomoc nauczyciela,
17) przekazanie rodzicom dziecka niepełnosprawnego ustaleń zespołu                 w zakresie podjętych działań dotyczących opieki  nad dzieckiem niepełnosprawnym wykonuje wychowawca grupy, do którego uczęszcza dziecko niepełnosprawne;
18) Ponadto Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym:
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,
b) zajęcia specjalistyczne o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej                               w publicznych przedszkolach, 
c) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi,
e) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym,
19) dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych                         i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
20) program zwany w skrócie IPET opracowuje zespół do spraw pomocy psychologiczno –pedagogicznej – zgodnie z wytycznymi zawartymi                             w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.                      w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie                              i zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
21) w przedszkolu funkcjonują oddziały Integracyjne, do których  przyjmowane są dzieci:
a) zdrowe,
b) niewidome, słabowidzące,
c) niesłyszące, słabosłyszące,
d) przewlekle chore,
e) niepełnosprawne ruchowo w tym z afazją, niepełnosprawne intelektualnie, które dla innych dzieci nie stanowią zagrożenia,
f) niepełnosprawnością sprzężoną,
g) autystyczne w tym z zespołem Aspergera,
22) na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych przedszkole organizuje opiekę wymagającą zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
4. Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej:
1) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystości  z okazji świąt narodowych                  i świąt kościelnych z prezentowaniem symboli państwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane w najbliższej okolicy;
4) przybliżanie tradycji  i kultury regionu i najbliższej okolicy przez:
a) realizację programów patriotycznych,
b) udział w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty plenerowe),
c) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami,
d) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola – autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu,
e) tworzenie tradycji przedszkola,
f) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina,
5) organizowanie w przedszkolu nauki języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego na pisemny wniosek rodziców dziecka – jeśli jest taka potrzeba.
5.  Zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane   w przedszkolu:
1) osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w grupie do której dziecko uczęszcza lub nauczycielowi dyżurującemu;
2) rodzic lub osoba upoważniona przez niego do odebrania dziecka osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka                                z przedszkola;
3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodziców przed ogrodzeniem przedszkola, wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;
4) do przedszkola nie przyprowadza się dzieci przeziębionych, zakatarzonych i z objawami innych chorób;
5) wychowawca  grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka wskazującym na początki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka z przedszkola;
6) dzieci nie przynoszą do przedszkola dodatkowego wyżywienia, w tym słodyczy i napojów (z wyjątkiem dzieci objętych dietą);
7) dziecko nie powinno przynosić do przedszkola zabawek (z wyjątkiem dni do tego przeznaczonych) oraz innych wartościowych przedmiotów;
8) dziecko powinno przyjść do przedszkola ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu;
9) ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola.
§3

1. Sposób realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny                                   w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
1) przedszkole realizuje swoje zadania w szczególności przez:
a) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego                               i programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku                     w danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
b) zachęcanie rodziców dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego,
c) systematyczne informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka,
d) obserwację dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie z zapisami wskazanymi w § 16 ust. 4 pkt. 2) ppkt. e) statutu przedszkola, celem:
· wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcia wczesnej interwencji,  
· prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, które realizuje roczne przygotowanie przedszkolne – na początku roku szkolnego, który poprzedza rok szkolny, w którym dziecko rozpoczyna naukę w szkole,
e) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole do końca kwietnia roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej,
f) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela zgodnie z zapisami wskazanymi w § 16 ust. 3 pkt 8) ppkt.                             c) statutu przedszkola,
g) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej dla dziecka w bieżącej pracy z nim, przez zintegrowane działania nauczycieli                                    i specjalistów oraz w postaci form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciągu całego roku szkolnego,
h) współpracę ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno–pedagogicznej przez cały rok szkolny,
i) stosowanie różnorodnych metod pracy z dziećmi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb grupy przedszkolnej – przez cały czas w zależności od potrzeb dzieci i potrzeb grupy,
j) współpracę z różnymi z organizacjami i instytucjami                                           w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju tożsamości dziecka                                    i promowania pracy przedszkola,
k) zespołową pracę nauczycieli, planowanie, współpracę i analizę efektów zespołowych działań nauczycieli,
l) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych, które eliminują zagrożenia i wzmacniają właściwe zachowania,
m) rozpoznanie sytuacji społecznej każdego dziecka,
n) organizację zajęć rewalidacyjnych i zajęć specjalistycznych dla dziecka                          z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, które zostały zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i możliwości modyfikacji IPET,
o) przestrzeganie wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem dzieci,
p) monitorowanie i analizowanie wszystkich działań przedszkola przez nauczycieli i w nadzorze pedagogicznym przez  dyrektora przedszkola,
q) wykorzystanie wniosków z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym z ewaluacji wewnętrznej do podjęcia działań                           w przedszkolu, które są sposobem ich wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola,
r) nadzór dyrektora przedszkola oparty o założenia zawarte w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
2. Sposób realizacji zadań przedszkola, o których mowa wyżej odbywa się               z uwzględnieniem:
1) Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.
2) Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki                  w szkole.
3) W przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności.
3. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem posiadanych warunków materialnych, lokalowych, kadrowych oraz potrzeb środowiska lokalnego.
ROZDZIAŁ 3
Organy przedszkola

§4
1. Organami przedszkola są;
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodziców.
§5
1. Przedszkolem kieruje  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola – szczegółowe kompetencje:
1) prowadzi i zarządza przedszkolem, reprezentuje je na zewnątrz, dokonuje czynności prawnych w ramach zatwierdzonego planu finansowego na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Gminę                       i Miasto Koziegłowy, w szczególności:
a) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i radę rodziców przedszkola                     i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
b) działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku następnym jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości działania przedszkola,
c) rozporządza wydatkami osobowymi i na ubezpieczenie społeczne oraz innymi wydatkami do wysokości wynikającej z zatwierdzonego planu finansowego przedszkola,
d) dokonuje wszelkich rozliczeń finansowych przelewem, czekiem rachunkowym, czekiem gotówkowym oraz gotówką zgodnie                                      z zatwierdzonym planem finansowym przedszkola,
e) kieruje przedszkolem w zakresie doboru kadry przedszkola i prowadzi sprawy z tym związane,
f) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
g) podejmuje decyzje w sprawie zawierania umów cywilnoprawnych oraz                      o bieżących remontach,
h) zawiera umowy o prowadzenie rachunku bankowego i innych umów związanych z tą umową) ustanawia dalszych pełnomocników do czynności określonych w pełnomocnictwie Burmistrza Gminy i Miasta,
i) dba o dobry wizerunek przedszkola,
2) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa                    i higieny w przedszkolu w szczególności:
a) określa zasady sprawowania opieki nad dziećmi w przedszkolu, podczas pobytu na świeżym powietrzu, a także podczas spacerów i wycieczek, 
b) organizuje okresowe przeglądy techniczne obiektu przedszkola, okresowe przeglądy sprawności i eksploatacji urządzeń znajdujących się                               w przedszkolu,
c) organizuje badania profilaktyczne pracowników przedszkola, szkolenia                       w zakresie bhp, ppoż. oraz inne, a także zapewnia odzież i sprzęt ochrony osobistej, 
d) dba o racjonalne żywienie dzieci.
3) planuje, organizuje i wspomaga proces, wychowawczy, dydaktycznych i opiekuńczy, ponosi odpowiedzialność za osiągane efekty kształcenia,  w szczególności:
a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do użytku                                w przedszkolu program wychowania przedszkolnego,
b) tworzy warunki umożliwiające harmonijny rozwój każdego dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem, indywidualnymi potrzebami                                    i możliwościami, z uwzględnieniem zasad zdrowego stylu życia oraz proporcji zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
c) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepcji, modeli, rozwiązań organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem,
d) w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu,
4) kieruje i zarządza zespołem pracowników zatrudnionych                         w przedszkolu:
a) zawiera i rozwiązuje umowy o pracę, określa zakresy obowiązków, zadań                       i odpowiedzialności,
b) dokonuje oceny pracy pracowników pedagogicznych oraz zatrudnionych na stanowisku pracowników niebędących nauczycielami,
c) przyznaje pracownikom nagrody, wyróżnia oraz wymierza kary w ramach obowiązującego prawa,
d) występuje z wnioskami do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny o przyznanie nagród i odznaczeń,
e) wydaje zarządzenia o charakterze wewnętrznym, regulujące prawidłowe funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowiązującym prawem,
f) planuje i wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami poprzez organizowanie szkoleń, narad, konferencji w ramach posiadanych środków finansowych,
5) prowadzi i sprawuje nadzór pedagogiczny, w szczególności:
a) do 15 września każdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,
b) do 1 marca przedstawia ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i działalności przedszkola,
c) do 31 sierpnia każdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki                     i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje                   o działalności przedszkola,
d) realizuje uchwały i wnioski rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzenia organów nadzorujących przedszkole, a także wstrzymuje realizację uchwał, o ile są one sprzeczne z prawem,
e) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczej, dydaktycznej, opiekuńczej przedszkola,
6) dyrektor przedszkola  podczas wykonywania swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami, organem prowadzącym przedszkole oraz innymi instytucjami,                                      w szczególności:
a) zawiadamia dyrektorów szkół podstawowych o spełnianiu przez dzieci rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego,
b) zasięga opinii organów przedszkola w ramach ich kompetencji opiniujących,
c) w organizacji praktyk studentów.
d) doskonali swoje umiejętności i kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakości  osiągania dobrych efektów pracy przedszkola,
e) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
f) W przypadku krótkotrwałej nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor,
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola;
8) wicedyrektor przedszkola – kompetencje:
a) sprawuje nadzór pedagogiczny,
b) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji.
c) zastępuje dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecności,
d) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną, wychowawczą                            i opiekuńczą przedszkola,
e) organizuje pracę dydaktyczno - wychowawczą nauczycieli,
f) przygotowuje projekty niektórych dokumentów organizacji przedszkola (m.in. rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programów, przydziału czynności dodatkowych nauczycielom, planu wewnątrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli),
g) prowadzi czynności związane z organizacją nadzoru pedagogicznego, ewaluacją wewnętrzną przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
h) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienia ciągłość realizacji planów nauczania i wychowania,
i) realizuje zadania związane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego                             w placówce,
j) sprawuje nadzór nad pełną realizacją przez nauczycieli programów dopuszczonych do realizacji,
k) dokonuje kontroli dokumentacji pedagogicznej,
l) uczestniczy w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku zawodowego za okres stażu nauczycieli,
m) wnioskuje do dyrektora o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczycieli,
n) w przypadku nieobecności dyrektora spowodowanej chorobą, zatwierdza bieżące dokumenty finansowe,
o) sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk studenckich.
§6

1. Rada pedagogiczna – kompetencje:  
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadań statutowych;
2) członkami rady pedagogicznej są wszyscy nauczyciele zatrudnieni                       w przedszkolu, dla których praca wychowawczo – dydaktyczno                          i opiekuńcza stanowi podstawowe zajęcie;
3) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.                                    W uzasadnionych przypadkach dyrektor powierza przewodniczenie radzie innemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu;
4) na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorą udział z głosem doradczym osoby zaproszone,
5) zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż jeden raz na pół roku i w miarę potrzeb,
6) zebrania są organizowane na wniosek:
a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
b) organu prowadzącego przedszkole,
c) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,
d) dyrektora.
7) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków                  o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
8) w ramach kompetencji stanowiących rada pedagogiczna:
a) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany i przedstawia radzie pedagogicznej,
b) uchwala statut przedszkola albo jego zmiany, 
c) zatwierdza plany pracy przedszkola,
d) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,
9) rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć wychowawczo dydaktycznych,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                                    i opiekuńczych,
e) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola,
f) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący w przypadku, jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata,
g) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,
h) rada pedagogiczna wyraża opinię związaną z dokonywaniem oceny pracy dyrektora przedszkola,
10) rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;
11) rada pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole, w szczególności w sprawach organizacji zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć specjalistycznych organizowanych dla dzieci wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć dodatkowych;
12) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora do organu prowadzącego przedszkole,
13) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane w głosowaniu tajnym albo jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. W sprawach personalnych i innych uzasadnionych, głosowanie jest tajne;
14) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych                    z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę                 w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;
15) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem;
16) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokoły sporządza się elektronicznie;
17) nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.
§7

1. Rada Rodziców.
1) rada rodziców jest społecznym organem przedszkola, który stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola,
2) w skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawicielu rad grupowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danej grupy;
3) w wyborach, o których mowa w pkt. 2, jedno dziecko reprezentowane przez jedno z rodziców. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w którym  w szczególności określa się: 
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,            
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych,
1) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, określający wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz powoływania rad grupowych                  i rady przedszkola, który nie może być sprzeczny ze statutem;
2) rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
3) do kompetencji rady rodziców należy:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowawczo-dydaktycznej przedszkola w przypadku uzyskania przez przedszkole niskiej oceny podczas ewaluacji zewnętrznej;
b) opiniowanie  statutu,
c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,
4) na wniosek dyrektora przedszkola rada rodziców może wyrażać opinie                   o pracy nauczycieli: stażyście, kontraktowym i mianowanym, ubiegającym się o awans zawodowy. Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli;
5) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa jej regulamin.
§8

1. W celu stałego współdziałania organów przedszkola, ustala się następujące warunki współpracy między nimi:
1) zapewnić każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji                            w granicach kompetencji określonych ustawą,
2) umożliwić rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola,
3) zapewnić bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola                         o podejmowanych działaniach lub decyzjach.
2. Każdy organ przedszkola może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów przedszkola, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
3. Organy przedszkola w miarę potrzeb spotykają się w celu poinformowania się o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej współpracy w danym roku szkolnym.

4. Współdziałanie organów ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka                          i podnoszenie poziomu pracy placówki.
§9
1. Sposób rozwiązywania sporów miedzy organami przedszkola:
1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego działania                         w ramach swoich kompetencji;
2) z zastosowaniem przepisów szczegółowych dotyczących rozwiązywania sporów;
3) każdy członek społeczności przedszkolnej oraz inne osoby mogą składać do dyrektora przedszkola skargi i wnioski dotyczące, w szczególności pracy przedszkola i wykonywanych zadań statutowych;
4) w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza protokół, który powinien zawierać w szczególności:
a) datę przyjęcia skargi,
b) dane osobowe zgłaszającego, 
c) zwięzły opis sprawy,
d) podpis osoby wnoszącej skargę,
e) podpis osoby przyjmującej skargę,
5) jeżeli wnioskodawca tego zażąda, osoba odbierająca skargę potwierdza fakt jej przyjęcia;
6) skargi i wnioski anonimowe pozostawia się bez rozpoznania;
7) jeżeli z treści skargi nie można ustalić jej przedmiotu, niezwłocznie wzywa się wnoszącego do złożenia dodatkowych wyjaśnień i uzupełnienia wniosku terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. Jeżeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania;
8) po wpłynięciu skargi dyrektor przedszkola niezwłocznie podejmuje niezbędne kroki w celu przeanalizowania, wyjaśnienia i zbadania zarzutów;
9) jeżeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniałe uchybienia i nieprawidłowości, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne środki w celu ich usunięcia;
10) treść decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piśmie w terminie 14 dni (w szczególnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wpłynięcia skargi;
11) od decyzji dyrektora wnioskodawca może się odwołać do organu prowadzącego przedszkole, za pośrednictwem dyrektora przedszkola,                       w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;
12) skarga dotycząca określonej osoby nie może być przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani też innej osobie, wobec której pozostaje ona        w stosunku nadrzędności służbowej,
13) księga skarg i wniosków znajduje się w kancelarii przedszkola.
ROZDZIAŁ 4
Organizacja przedszkola

§10
1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada dwie placówki:
1) w  Koziegłowach:
a) 7 sal zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,
b) szatnię dla dzieci,
c) wydzielony blok żywieniowy,
d) ogród przedszkolny wraz z wyposażeniem,
e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
f) gabinety terapeutyczne.
2) w Starej Hucie:
a) cztery sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,
b) ogród przedszkolny wraz z wyposażeniem,
c) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
d) sanitariaty dla dzieci,
e) gabinety terapeutyczne,
f) szatnia dla dzieci, 
g) wydzielony blok żywieniowy.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego                   w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko              w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego                       w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
5. Obowiązek, o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka z orzeczeniem obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
6. Dzieci w wieku 3 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Dziecko uzyskuje to prawo,                          z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy                 3 lata.
7. Przedszkole prowadzi bezpłatne  wychowanie i  nauczanie  dla dzieci                   w wieku 2,5 – 6 lat w zakresie podstawy programowej, której czas realizacji wynosi 5 godzin dziennie.
8. Przedszkole może zorganizować zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności                                      w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie                      z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji                            i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze rozporządzenia, szczegółową organizację publicznych szkół i publicznych przedszkoli, uwzględniając prawidłową realizację celów i zadań szkół                   i przedszkoli, w tym: warunki i tryb tworzenia zespołów nauczycieli do realizacji zadań określonych w statucie.
10. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest grupa przedszkolna złożona z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku,                 z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień. 
1) Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 25;
2) liczba dzieci w grupie integracyjnej w przedszkolu ogólnodostępnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci niepełnosprawnych; 
3) za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci niepełnosprawnych w grupie integracyjnej w przedszkolu ogólnodostępnym oraz liczba dzieci niepełnosprawnych może być wyższa jeżeli dziecko uczęszczające do tej grupy uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku szkolnego; 
4) doboru dzieci do grupy integracyjnej dokonuje dyrektor przedszkola za zgodą ich rodziców, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,                     w tym dzieci niepełnosprawnych.
11. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest                   w oparciu o:
1) podstawę programową wychowania przedszkolnego, realizowaną                             w wymiarze 5 godzin dziennie /od 8.00 do 13.00/;
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do użytku                                       w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi  przez dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli, tym:
a) programy innych autorów wybrane przez nauczyciela,
b) programy własne nauczycieli.
12. Działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest                    w języku polskim.
13. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
14. Na życzenie rodziców w przedszkolu może być prowadzona religia.
15. Na wniosek rodziców przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe,                                  w szczególności: zabawy i zajęcia wspierające indywidualny rozwój umiejętności oraz zainteresowań dziecka, terapię logopedyczną, gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną, rewalidację, terapię pedagogiczną, rozwijające uzdolnienia ogólne oraz wyrównujące szanse rozwojowe.
16. Podczas organizowania zajęć dodatkowych bierze się pod uwagę wyposażenie przedszkola, warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.
17. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 2,5-4 lat - około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.
18. W przedszkolu, zajęcia dodatkowe  realizowane są poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej i finansowane                  z budżetu organu prowadzącego oraz dotacji z budżetu państwa.
19. Dodatkowe zajęcia są dokumentowane w dzienniku zajęć wychowawczo-dydaktycznych grupy lub w dzienniku zajęć specjalistycznych lub innych zajęć.
20. Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach  jest wielooddziałowe.
21. W przypadku potrzeb środowiska lokalnego, w przedszkolu tworzone są kolejne oddziały funkcjonujące okresowo w zaadaptowanych pomieszczeniach przedszkola za zgodą organu prowadzącego oraz Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Myszkowie.
22. W przedszkolu tworzy się grupy z uwzględnieniem potrzeb środowiska:
1) grupy czynne 5 godzin dziennie na czas realizacji podstawy programowej;
2) grupy czynne ponad 5 godzin zapewniające pełna ofertę przedszkola.
23. Za pełną ofertę przedszkola należy rozumieć: czas przeznaczony na realizację treści programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do użytku przez dyrektora przedszkola, zgodnych z podstawą programową wychowania przedszkolnego; korzystanie z zajęć dodatkowych na życzenie rodziców; przygotowanie dzieci do uroczystości, koncertów przedszkolnych; organizowanie zajęć otwartych dla rodziców; korzystanie ze spacerów, wystaw, imprez organizowanych poza terenem przedszkola; wycieczek edukacyjnych, krajoznawczo - turystycznych organizowanych poza gminę, podawanie trzech posiłków dziennie rozmieszczonych regularnie zgodnie z zasadami zdrowego żywienia.
24. Liczba grup uzależniona jest od ilości dzieci przyjętych do przedszkola.
25. Organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola projektowany jest elektronicznie na podstawie liczby dzieci zakwalifikowanych do przedszkola na kolejny rok szkolny./do 21 kwietnia.
26. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole do 29 maja danego roku. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzącego przedszkole lub szkołę arkusza organizacji szkoły lub przedszkola, nie później niż do dnia 20 maja danego roku. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana                           w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoły lub przedszkola, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku.
27. Arkusz organizacji przedszkola określa:
1) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; 

2) imię, nazwisko, stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę godzin prowadzonych przez nich zajęć; 

3) liczbę nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203),             w podziale na stopnie awansu zawodowego; 

4) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę oddziałów; 
7) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 
8) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, jeżeli takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone; 
9) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 
10) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli. 
28. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,                          z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb zainteresowań, uzdolnień wychowanków, a także oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).
29. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza przedszkolem:
1) w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:
a) dzieciom zapewnia się opiekę, którą sprawuje nauczyciel pracujący                       w grupie, pomoc nauczyciela, a w grupie integracyjnej nauczyciel wspomagający i pomoc nauczyciela,
b) czas trwania opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu określa harmonogram pracy nauczycieli i czas pracy pracowników niebędących nauczycielami,
2) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo:
a) przez zajęcia poza terenem przedszkola rozumie się wszystkie formy pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
b) bezpośrednią opiekę nad dziećmi podczas zajęć sprawuje nauczyciel,
c) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej jeden opiekun dorosły,
d) każde wyjście z dziećmi poza teren przedszkola powinno być odnotowane w zeszycie wyjść grupowych,
e) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujący wycieczkę, powinien przedstawić dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kartę wycieczki zawierającą:
· plan wycieczki,
· listę uczestników,
· liczbę opiekunów z telefonem kontaktowym.
f) podczas wycieczki /np. autokarowej/na 10 dzieci przypada 1 opiekun,
g) w czasie wyjść poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadać apteczkę,
h) przed rozpoczęciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzić pogadankę na temat bezpieczeństwa, przypomnieć istotne dla danego rodzaju zajęć wiadomości zasady bezpieczeństwa,
i) nauczyciele i pracownicy niebędący nauczycielami są zobowiązani znać                  i stosować Regulamin spacerów i wycieczek,
j) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomienie dyrektora oraz rodziców o stanie dziecka.
30. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci                               z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo:
1) za bezpieczeństwo w drodze z i do przedszkola odpowiadają rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nie upoważnione posiadające pełną zdolność do czynności prawnych, zapewniający pełne bezpieczeństwo                     w drodze  z przedszkola do domu;
2) pisemne upoważnienie rodziców powinno zawierać: imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej/ studenckiej;
3) nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia tożsamości osób upoważnionych przez rodziców (prawnych opiekunów) do odbioru dziecka z przedszkola;
4) dziecko powinno znać osoby, które je odbierają lub przyprowadzają;
5) nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, które traktują dziecko w sposób naruszający jego godność i zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola;
6) rodzice podają nauczycielom numer/y/ telefonu szybkiego                                     i bezpośredniego kontaktu z nim w przypadku nagłych spraw decyzyjnych o  ich dziecku;
7) do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe i czyste;
8) rodzic, który przyprowadza do przedszkola dziecko po przebytej chorobie ma świadomość, że „dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola”, tym dzieciom w przedszkolu nie podaje się żadnych leków;
9) nauczyciel bezzwłocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiają się objawy choroby, np. gorączka, wymioty, odczyny na skórze, katar lub inne niepokojące objawy, wskazujące na stan rozwijającej się choroby dziecka, pogarszające się samopoczucie;
10) obowiązkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie się                  z nim do lekarza rodzinnego lub pediatry;
11) przedszkole bezzwłocznie powiadamia rodziców o wystąpieniu wszawicy;
12) obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia wszawicy spoczywa na rodzicach;
13) nauczyciele lub inni pracownicy niebędący nauczycielami mogą podawać dzieciom przewlekle chorym leki po odpowiednim przeszkoleniu medycznym, sposób podawania, dawkowania leku musi być szczegółowo i czytelnie opisany przez lekarza;
14) w przypadku pogorszenia się samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole natychmiast powiadamia rodzica w uzgodniony sposób;
15) dziecko powinno być przyprowadzanie przez rodziców (prawnych opiekunów) do szatni i przekazywane pod opiekę nauczycielowi;
16) dziecko z przedszkola powinno być odebrane przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo;
17) dziecko nie może być odebrane przez osobę będącą w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w tym przypadku, nauczyciel prosi                  o przyjście z osobą, która zapewni bezpieczeństwo. Jeżeli w umówionym czasie nie pojawia się upoważniona trzeźwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policję (nr telefonu 997, 112);
18) w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczeństwo odpowiada nauczyciel. Jest on zobowiązany do powiadomienia Dyrektor                 i policji, która pomaga w zagwarantowaniu bezpieczeństwa dziecku;
19) po odebraniu dziecka z przedszkola i do czasu zamknięcia przedszkola, na placu zabaw mogą przebywać dzieci pod opieką rodziców (prawnych opiekunów), w tym przypadku, za bezpieczeństwo dziecka na placu zabaw odpowiada rodzic lub opiekun;
20) wszyscy rodzice powinni znać i przestrzegać Regulamin Placu Zabaw, który jest umieszczony przy wejściu głównym i na plac zabaw;
21) rodzice, którzy są chorzy nie mogą wchodzić do przedszkolnych sal;
22) przedszkole jest zamykane w czasie po przyprowadzeniu dzieci do przedszkola i otwierane po obiedzie. Dzieci powinny być odebrane                       z przedszkola do godziny  17.00 /Koziegłowy/ do 16.00 /Stara Huta/;
23) życzenia rodziców dotyczące nieodbierana dziecka przez jednego                       z rodziców musi  być poświadczone przez odpowiednie orzeczenie sądowe. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie, którą pozbawiono praw rodzicielskich, bądź je ograniczono.
31. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo dzieciom podczas ich dowozu do przedszkola i odwozu z przedszkola:
1) autobusy są przeznaczone do dowozu dzieci przedszkolnych – minibus przystosowany do dowozu i odwozu dzieci niepełnosprawnych;  
2) nie dopuszcza się sytuacji, w której dziecko jest pozostawione bez opieki na przystanku;
3) za bezpieczeństwo dzieci w autobusie odpowiada opiekun;
4) dzieci dowożone autobusem mają obowiązek dostosować się do zasad zawartych w regulaminie oraz do poleceń opiekuna;
5) rodzice zobowiązani są do doprowadzenia i odebrania dzieci z przystanku i biorą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci do przyjazdu autobusu, rodzice biorą odpowiedzialność za drogę dziecka  z domu do przystanku i z przystanku do domu;
6) obowiązki opiekuna w tym zakresie:
· opiekun z dowozu odpowiada za doprowadzenie z lub do pojazdu                          i odprowadzenie dzieci do  i z  przedszkola,
· jakiekolwiek sprawy związane z dowozem należy natychmiast zgłaszać dyrektorowi przedszkola,
· w przypadku braku rodzica na przystanku w danej miejscowości dziecko zostanie odwiezione do przedszkola,
· opiekun w dowozach /przewozach/ dzieci jest zobowiązany do przestrzegania umowy zawartej w związku z pełnioną funkcją.
32. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu                            i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola, jak                 i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się                                  z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.  
§11

1. Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z rodzicami:
1) nauczyciel przedszkola współpracuje z rodzicami w formie:
a) zebrań grupowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku,
b) spotkań i rozmów indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,
c) wykładów, pogadanek, organizuje spotkania ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii, opieki medycznej, prawnikami, przedstawicielami stowarzyszeń działających  na rzecz dziecka i rodziny,
d) umożliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,
e) dyskusji w gronie rodziców,
f) warsztatów i szkoleń rodziców,
g) uroczystości, imprez i zajęć otwartych.
h) kącików dla rodziców,      
i) zajęć otwartych dla rodziców i z ich udziałem,
j) uroczystości, wystaw, imprez rekreacyjnych, integrujących przedszkole                  z domem rodzinnym i środowiskiem,
k) konsultacji ze specjalistami,
l) zaproszeń rodziców, jako ekspertów, na zajęcia prowadzone z dziećmi,
m) zasięgania opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaże,
n) poprzez stronę internetową przedszkola, pocztę elektroniczną, telefonicznie,                             
2) nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci                  i rodziców w ramach wykonywanych czynności służbowych.
§12
1. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:
1) przedszkole może zorganizować wczesne wspomaganie rozwoju dzieci mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole oraz współpracę  z rodziną dziecka;
2) w tym celu dyrektor przedszkola powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) w skład  zespołu  wchodzą  osoby  posiadające  przygotowanie  do pracy  z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka,
b) psycholog,
c) logopeda,
4) w skład  zespołu,  w zależności  od  potrzeb  dziecka  i jego  rodziny,  mogą  wchodzić  również  inni specjaliści;
5) do zadań zespołu należy w szczególności:
a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej  w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków  i harmono -gramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania  i wsparcia rodziny dziecka, uwzglę -dniających rozwijanie aktywności  i uczestnictwa dziecka  w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie,
b) nawiązanie współpracy z:
· podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu zapewnie- nia spójności wszystkich oddziaływań wspoma -gających rozwój dziecka, 
· podmiotem  leczniczym  w celu  zdiagnozowania  potrzeb  dziecka  wynikających  z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 
· ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb,
c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej „programem”,                       z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia z dzieckiem,
d) ocenianie  postępów  oraz  trudności  w funkcjonowaniu  dziecka,  w tym  identyfikowanie  i eliminowanie  barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność   i uczestnictwo w życiu społecznym,
e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania,
6) pracę zespołu koordynuje dyrektor przedszkola;
7) zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, który zawiera:
a) imię i nazwisko dziecka,
b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datę wydania tej opinii,
c) ocenę sprawności dziecka w zakresie: motoryki dużej, motoryki małej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
d) ocenę postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym,
e) informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania,
8) program określa w szczególności:
a) sposób  realizacji  celów  rozwojowych  ukierunkowanych  na  poprawę  funkcjonowania  dziecka,  wzmacnianie  jego uczestnictwa w życiu społecznym  i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier                          i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka,                  w tym jego aktywność  i uczestnictwo w życiu społecznym,
b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
c) sposób oceny postępów dziecka,
9) Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się                       w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu,
10) miesięczny  wymiar  godzin  zajęć  w ramach  wczesnego  wspomagania  ustala  dyrektor  przedszkola w zależności od potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka określonych przez zespół;
11) w przypadkach  uzasadnionych  potrzebami  dziecka  i jego  rodziny,  za  zgodą  organu  prowadzącego,  miesięczny wymiar godzin zajęć                         w ramach wczesnego wspomagania może być wyższy niż określony; 
12) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną; 
13) w celu  rozwijania  kompetencji  społecznych  i komunikacyjnych  przygotowujących  dziecko  do  funkcjonowania w życiu społecznym zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone                       w grupie, z udziałem rodzin dzieci lub innych dzieci objętych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 3;
14) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczególności                    z dziećmi, które nie ukończyły 3 roku życia, mogą być prowadzone także w domu rodzinnym;
15) miejsce  prowadzenia  zajęć  w ramach  wczesnego  wspomagania  ustala  dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;
16) zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności poprzez:
a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań  pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi  emocjonalnej  pomiędzy  rodzicami i dzieckiem,  rozpoznawanie  zachowań  dziecka                         i utrwalanie  właściwych  reakcji na te zachowania,
b) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy  z dzieckiem,
c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka,  w tym jego aktywność                                 i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb  dziecka  oraz                                w pozyskaniu i wykorzystaniu  w pracy  z dzieckiem  odpowiednich  środków  dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.
§13
1. Organizacja zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w przedszkolu.
1) przedszkole,  organizuje  zespołowe  lub  indywidualne  zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze,
2) prowadzi odpowiednio dziennik zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego zespołu albo dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno wychowawczych dla każdego dziecka uczestniczącego w zajęciach,                      w których dokumentuje się przebieg zajęć w danym roku szkolnym;
3) do dziennika zajęć indywidualnych i rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego zespołu wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci uczestniczących w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, daty                    i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są różne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, jeżeli je posiadają, oraz odnotowuje się obecność dzieci uczestniczących w zajęciach, indywidualny program zajęć, o którym mowa                        w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, a także opis przebiegu zajęć z każdym dzieckiem;
4) specjalista zatrudniony w przedszkolu, prowadzi dziennik, do którego wpisuje tygodniowy rozkład swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań, oraz imiona i nazwiska dzieci objętych różnymi formami pomocy,                                  w szczególności pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
5) przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla każdego  dziecka uczestniczącego w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych lub dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań                     i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez specjalistę, lub lekarza, a także indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o których mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, oraz indywidualne programy zajęć, o których mowa w § 12 ust. 2 i 3. 
§14

1. Czas pracy przedszkola.
1) organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,                                 z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb zainteresowań, uzdolnień wychowanków, a także oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia zawiera:
a) godziny pracy przedszkola od 7.00 do 17.00/Koziegłowy i od 7.00 do 16.00/Stara Huta/,
b) czas wydawania posiłków:
· śniadanie od 9.00 do 9.20,
· obiad od 12.00 do 12.30,
· podwieczorek  od 14.00 do 14.20,
a) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego: od 8.00 do 13.00,
b) czas, w którym mogą być realizowane zajęcia dodatkowe  od 13.00 do 17.00 i 7.00 do 8.00,
2) przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku, przez cały rok kalendarzowy;
3) terminy przerw w pracy przedszkola uzgadniane są z organem prowadzącym oraz podawane do wiadomości rodziców                               i pracownikom w trybie bezzwłocznym. W czasie tych przerw zapewnia się dzieciom opiekę w innej placówce na terenie gminy;
4) zapisy dzieci na lipiec lub sierpień prowadzone są do 15 czerwca każdego roku szkolnego;
5) zapisy do przedszkoli pełniących dyżur podczas wakacji, prowadzone; 
6) podstawą uczęszczania dziecka do placówki pełniącej dyżur                       w lipcu lub sierpniu jest podpisanie umowy pomiędzy rodzicem,                     a dyrektorem przedszkola;
7) dniami wolnymi od pracy z wychowankami są dni ustawowo wolne od pracy;
8) w celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztów utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiędzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jeśli do placówki zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Rodzice, którzy zapiszą dziecko do przedszkola na w/w dni ponoszą koszty stawki dziennej za wyżywienie nawet, jeśli dziecko będzie nieobecne w tym dniu.
§15

1. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie                            z wyżywienia ustalone przez organ prowadzący
1) wysokość opłaty za jedną godzinę opieki i kształcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1,00 zł – nie dotyczy dzieci sześcioletnich;
2) rada Gminy i Miasta Koziegłowy  może podjąć uchwałę zmieniającą wysokość opłat wnoszonych przez rodziców;
3) ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest                             w dzienniku zajęć każdej grupy;
4) opłatę pobiera się za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka                             w przedszkolu;
5) opłatę stanowi iloczyn miesięcznej liczby godzin, uczęszczania dziecka do przedszkola, przekraczających czas przeznaczony na realizację podstawy programowej i wysokości opłaty za jedną godzinę opieki i kształcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o której mowa w §10, pkt 11 ust 1;
6) opłatę pobiera się z dołu do 15 dnia każdego następnego miesiąca;
7) w miesiącu czerwcu, opłata za świadczenie usług poza czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodziców w ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu przed przerwą wakacyjną. Rodzicie zobowiązani są zgłosić ten dzień co najmniej na siedem dni przed planowaną przerwą wakacyjną;
8) wysokość dziennej stawki żywieniowej dzieci i pracowników ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z burmistrzem Gminy i Miasta Koziegłowy wydając stosowane zarządzenie, na podstawie kalkulacji użytych produktów spożywczych niezbędnych do przygotowania posiłków spełniających normy racjonalnego żywienia;
9) opłatę za wyżywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesiącu                  i wysokość dziennej stawki żywieniowej. Opłata wnoszona jest                  z dołu;
10) odpis za wyżywienie stanowi iloczyn dziennej stawki żywieniowej               i liczby dni nieobecności dziecka w przeliczanym miesiącu. Odpisy dokonywane są z dołu;
11) dokładne terminy pobierania opłat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola   i podaje do wiadomości rodziców w formie ogłoszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej przedszkola,
12) rodzice zobowiązani są do regularnego dokonywania opłat w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola;
2. Miesięczne opłaty za wyżywienie i opłaty za świadczenie usług poza czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego należy uiścić u intendenta przedszkola lub dokonać płatności przelewem na konta podane w umowie.

ROZDZIAŁ 5
Nauczyciele i  inni pracownicy przedszkola 
§16

1. Zakres zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
1) Nauczyciele wykonują zadania związane z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa, opieki i wychowania w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole:

a) opiekę nad dziećmi w czasie zajęć i zabaw w przedszkolu sprawują: nauczyciel prowadzący zajęcia i pomoc nauczyciela, a w grupie integracyjnej  – nauczyciel prowadzący zajęcia, nauczyciel wspomagający i pomoc nauczyciela,
b) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerów, wycieczek                          i zabaw na placu przedszkolnym ) opiekę sprawują: nauczyciele i osoby pełniące funkcję pomocy nauczyciela,
c) organizując wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania regulaminu spacerów i wycieczek,
2) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas zajęć dodatkowych organizowanych w przedszkolu.  Instruktor/nauczyciel specjalista  zajęć dodatkowych, rewalidacyjnych przeprowadza zajęcia                  w czasie wynikającym   z tygodniowego rozkładu zajęć, a w wyjątkowych sytuacjach  – w czasie uzgodnionym z dyrektorem przedszkola. Instruktor/nauczyciel odbiera dzieci od nauczyciela grupy i od tego momentu odpowiada za ich bezpieczeństwo (aż do chwili przekazania dzieci z powrotem pod opiekę nauczyciela grupy);
3) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas spożywania posiłków. Rodzic jest zobowiązany do poinformowania nauczycieli                       o alergiach pokarmowych dziecka w formie pisemnej (karta zgłoszeń dzieci do przedszkola). Po konsultacji dzieci uczulone na składniki danego posiłku otrzymują posiłek zamienny;
4) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas zajęć na sali zajęć ruchowych. Sala wyposażona w sprzęt gimnastyczny jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zajęć ruchowych i korekcyjnych. Za stan sali, sprzętu i urządzeń odpowiadają: dyrektor przedszkola, nauczyciele prowadzący zajęcia, i rehabilitant prowadzący terapię. Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada prowadzący zajęcia. Każdy wypadek wychowanka należy natychmiast zgłosić dyrektorowi przedszkola. (Postępować zgodnie  z procedurą choroby lub wypadku dziecka w przedszkolu);
5) przedszkole zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w przypadku znalezienia na terenie przedszkola rzeczy i przedmiotów niebezpiecznych.                            W przypadku zaistniałej sytuacji nauczyciel podejmuje działania uniemożliwiające dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami lub środkami;
6) postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka: jeśli wypadek zdarzy się w obiekcie przedszkolnym, każdy pracownik placówki, który jest jego świadkiem, natychmiast wykonuje następujące czynności:

a) zawiadamia dyrektora przedszkola,
b) zapewnia natychmiastową pomoc medyczną,
c) zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów),
d) jeżeli wypadek zdarzy się podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki,

7) zadania nauczycieli i pracowników przedszkola w przypadku pożaru lub akcji ewakuacyjnej: jeżeli zdarzy się pożar w pomieszczeniu w którym nauczyciel prowadzi zajęcia wykonuje on następujące czynności:
a) wyprowadza dzieci z pomieszczeń zagrożonych w bezpieczne miejsce,
b) stara się gasić pożar dostępnymi środkami gaśniczymi, informuje dyrektora oraz pozostały personel,
c) zawiadamia straż pożarną,
8) jeśli w przedszkolu ogłoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel zabiera dziennik i wyprowadza dzieci z pomieszczeń ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazując dzieciom poruszać się trzymając się za ręce,                           a sam idzie na czele rzędu trzymając pierwsze dziecko za rękę, na końcu wychodzi pomoc nauczyciela, która sprawdza czy wszystkie dzieci opuściły miejsce zdarzenia, według listy obecności;
a) w nagłych wypadkach wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,
9) przedszkole  w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków pobytu, zapewnia  w szczególności:

a) w widocznym miejscu umieszcza plany ewakuacji przedszkola z budynku wraz z oznaczeniami,
b) prowadzi prace remontowe, instalacyjne, naprawcze podczas nieobecności dzieci,
c) zapewnia: odpowiednie oświetlenie, wentylację, wymianę powietrza                    w ciągu dnia,
d) temperaturę pomieszczeń, równą nawierzchnię dróg, osłonę kratek ściekowych,
e) miejsca, w których prowadzone są drobne naprawy zabezpiecza przed dostępem dzieci,
f) zabezpiecza przed dostępem dzieci, środki chemiczne, które posiadają odpowiedni atest,
g) dokonuje zakupów wyposażenia przedszkola, zabawki i pomoce dydaktyczne spełniające odpowiednie normy bezpieczeństwa,
h) dostosowuje sprzęt, z którego korzystają dzieci do wymagań ergonomii, zwłaszcza stoliki i krzesełka,
i) zapewnia dzieciom odpowiednią liczbę opiekunów oraz właściwą organizację zabaw i zajęć w przedszkolu, poza nim w szczególności podczas wycieczek i spacerów,
j) zapewnia środki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy, znajdujące się w apteczkach wraz z instrukcją o zasadach jej udzielania dziecku, które uległo wypadkowi, zapewnia  pomoc do czasu sprowadzenia fachowej pomocy medycznej,
10) dzieci w przedszkolu ubezpiecza się za zgodą rodziców w uzgodnionym                           z rodzicami z prowadzącym ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych. Organizacją ubezpieczenia zajmuje się Rada rodziców.
2. Zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami                       w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
1) nauczyciel otacza indywidualną opieką każde dziecko i współpracuje                    z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w szczególności w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci:

a) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami wychowawczo – dydaktycznymi realizowanymi w danym oddziale, w formie rozmów, informacji, ogłoszeń, korespondencji publikowaniu na stronie internetowej przedszkola,
b) przekazuje rzetelną i obiektywną informację dotyczącą ich dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozmów, konsultacji, zajęć otwartych z udziałem rodzica,
c) ustala formy pracy odziaływań wychowawczych,
d) włącza ich w działalność i w życie grupy oraz przedszkola,
e) nauczyciel współpracuje z dyrektorem i radą rodziców, wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikające z organizacji pracy przedszkola.

3. Zakres zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość.
1) Nauczyciele prowadzą działania mające na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia,
b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień,
c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                      w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,
d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się                           i poprawy ich funkcjonowania,
e) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,  szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo  w życiu przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania  ucznia oraz planowania dalszych działań,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne– obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
g) przeprowadzenie analizy i oceny gotowości dziecka do podjęcia nauki                  w szkole, na podstawie wyników obserwacji pedagogicznej (diagnozy przedszkolnej) do 30 kwietnia,
2) nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną                       i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece;
3) nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono daną grupę lub nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe, wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci, z którymi pracuje;
4) przed złożeniem dyrektorowi wniosku o dopuszczenie programu, nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod względem merytorycznym                     i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji celów i zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
5) nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera szczegółowe cele kształcenia i wychowania, treści zgodne z podstawą programową, czy sposoby osiągania celów umożliwią indywidualny proces edukacyjny w oparciu o potrzeby                            i możliwości dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowości szkolnej dziecka i jest zgodny z przyjętą koncepcją pracy przedszkola;
6) nauczyciel (lub nauczyciele) składa dyrektorowi wniosek                            o dopuszczenie do użytku w przedszkolu wybranego programu wychowania w przedszkolu, programu własnego lub zmodyfikowanego fragmentu programu innego autora na dany rok szkolny po zdiagnozowaniu dzieci;
7) nauczyciel mianowany lub dyplomowany może na wniosek autora lub dyrektora przedszkola wydać opinię w spawie programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe;
8) nauczyciel realizuje zadania określone w ustawie Karta Nauczyciela                        i Ustawie o Prawie Oświatowym, a w szczególności:
a) realizuje programy uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego,
b) w toku bieżącej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajęcia dodatkowe dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
c) planuje i prowadzi pracę wychowawczą i dydaktyczną:
· opracowuje do 25 każdego miesiąca plany pracy rozwijające umiejętności zdolności dzieci, które są zgodne z podstawą programową wychowania przedszkolnego. Plan zawiera nazwę    i wiek grupy; nazwę miesiąca, którego dotyczy; imię i nazwisko osoby, przez którą został opracowany; tematykę kompleksową; wykaz literatury; poszczególne dni tygodnia; numery obszarów podstawy programowej obrazujące jej realizację; zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, zabawy i inne formy, metody pracy z dzieckiem; oczekiwane rezultaty i umiejętności; uwagi; oraz inne informacje (np. wycieczki, spotkania z rodzicami, uroczystości, imprezy itp..).
· organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci , ich zdolności i zainteresowania,
· odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze zdrowym stylem życia, formami rekreacji na świeżym powietrzu,
· realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w niniejszym statucie,
· stale wzbogaca warsztat pracy,
· doskonali swoje kompetencje zawodowe i psychologiczne, podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola                            i indywidualnymi,
· prowadzi dokumentację grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

9) przedszkole prowadzi dla każdej grupy dziennik zajęć przedszkola,                      w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej               z dziećmi w danym roku szkolnym;
10) do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są różne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, jeżeli je posiadają, oraz tematy przeprowadzonych zajęć, a także godziny przyprowadzania                         i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach w danym dniu. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem;
11) przedszkole  prowadzi  dzienniki  innych  zajęć  niż  zajęcia  wpisywane  odpowiednio  do dziennika  zajęć  przedszkola,  oraz  dziennika  zajęć, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
12) do dziennika innych zajęć wpisuje się imiona i nazwiska dzieci, daty                     i tematy przeprowadzonych zajęć, liczbę godzin tych zajęć oraz odnotowuje się obecność  dzieci. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem;
13) do  dziennika  innych  zajęć,  w przypadku  zajęć  z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  wpisuje  się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci oraz grupę, do którego uczęszczają, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, jeżeli je posiadają, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajęć grupowych – program pracy grupy, tygodniowy rozkład zajęć, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem, oraz odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem;
14) dla dzieci objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, przedszkole prowadzi odpowiednio odrębnie dla każdego dziennik indywidualnych zajęć;
15) nauczyciel dzieli się swoimi doświadczeniami poprzez aktywny udział                 w konferencjach, seminariach, publikowanie artykułów, przyjmowanie na praktyki studentów;
16) nauczyciel współpracuje z dyrektorem i radą rodziców, wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikające z organizacji pracy przedszkola.
4. Zakres zadań nauczycieli związanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
1) w przedszkolu przeprowadza się obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych  i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
2) obserwacje, o których mowa w pkt. 1) przeprowadza się i dokumentuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym:
a) pierwsza obserwacja prowadzona i udokumentowana jest do 15 października, druga do 31 maja w grupach młodszych oraz do 15 kwietnia  dzieci objętych rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym,
b) przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się w terminie  do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej,
c) informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym                                 w przedszkolu,
d) nauczyciel w miarę potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych                       i wykazujących różnorodne trudności, wraz z podaniem przyczyn                            i propozycji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
e) obserwacje dzieci dokumentuje się w arkuszu obserwacyjnym cech rozwojowych dziecka, własnym lub innego autora, który zawiera:
· wywiad z rodzicami lub opiekunami,
· obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaźnikami,
· co najmniej trzystopniową skalę odnotowywania poziomu umiejętności lub częstotliwości występowania wskaźników,
3) nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej pracy z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skuteczności działań własnych a także oceny efektów pracy edukacyjnej;
4) nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną w celu konsultacji metod       i form pomocy udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy                         w indywidualnych przypadkach.
5. Zakres zadań nauczycieli związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną              i inną:
1) nauczyciel zasięga pomocy specjalistów zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania optymalnych działań przy:

a) doborze metod pracy, dostosowanych  do potrzeb dzieci i potrzeb grupy,
b) rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji społecznej każdego dziecka,
c) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i podjęcie sposobu wczesnej interwencji,
d) określaniu zakresu zintegrowanych działań dla dziecka, któremu                     w bieżącej pracy z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno – pedagogiczna,
e) zgłaszaniu dyrektorowi przedszkola do zaplanowania określonej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dziecka,
2) zakres zadań specjalistów zatrudnionych w przedszkolu został określony w §17 ust. 1 od 1 do 6;
3) nauczyciele współpracują ze specjalistami pracującymi w poradni psychologiczno – pedagogicznej, współpraca ta polega w szczególności na diagnozie i konsultacjach;
4) w przypadku rodziców dzieci, z którymi współpraca jest utrudniona,                   a względem ich dziecku podejmowane działania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynoszą efektu, przedszkole może napisać wniosek do sądu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Zakres zadań nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym: 
1) właściwie dobiera program wychowania przedszkolnego i sposób jego          realizacji;
2) opracowuje miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktyczno- opiekuńczej;

3) monitoruje realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) rzetelnie i systematycznie oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa prowadzi następującą  dokumentację:

a) dziennik zajęć,

b) dokumenty planowania pracy,

c) arkusz obserwacji i diagnozy,

d) dokumentację związaną z prowadzeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) dokumentację potwierdzającą współpracę z rodzicami,

f) dokumentację związaną z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

5) jest współorganizatorem wszystkich wydarzeń związanych                                              z funkcjonowaniem grupy;
6) organizuje spotkania z rodzicami , ściśle współpracuje z radą rodziców;
7) rozpoznaje sytuację społeczną każdego dziecka w grupie przedszkolnej; współpracuje z rodzicami w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych                                                 i edukacyjnych dzieci;
8) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola                                   a wynikające z bieżącej działalności pracy grupy.
§17
1. Zakres zadań innych pracowników przedszkola.
2. W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne, oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
1) W przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach                     w związku z  uczęszczaniem dzieci z orzeczeniami i opiniami                     z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zatrudnienia się specjalistów, którzy realizują zalecenia wymienionej Poradni;
2) do zakresu zadań psychologa należy w szczególności:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę                        i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola,
c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
d) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy                            w środowisku przedszkolnym,
e) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                        w sytuacjach kryzysowych,
f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,
g) wspieranie nauczycieli i specjalistów w:
· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier       i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo                  w życiu przedszkola,
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) do zakresu zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci,
b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci                          i eliminowania jej zaburzeń,
c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier                              i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo                      w życiu przedszkola,
e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) do zakresu zadań fizjoterapeuty należy w szczególności:
a) kształtowanie nawyku prawidłowej postawy,
b) uaktywnienie narządu ruchu, układu krążenia i oddechowego,
c) poznanie przez dziecko zabaw i gier z elementami gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej,
d) pedagogizacja rodziców w celu wyeliminowania czynników mogących utrwalić wadę,
e) dokumentowanie podejmowanych zabiegów terapeutyczno – korekcyjnych  w dzienniku zajęć,
5) do zakresu zadań surdopedagoga należy w szczególności:
a) prowadzenie diagnostycznych badań pedagogicznych dzieci słabosłyszącej i niesłyszącej oraz opracowywanie diagnoz pedagogicznych,
b) prowadzenie pracy terapeutycznej z dziećmi słabosłyszącymi                                 i niesłyszącymi w formie indywidualnej, zespołowej lub grupowej na terenie przedszkola,
c) wspomaganie i wspieranie rodziców ( opiekunów ) dzieci z wadą słuchu,
d) pomaganie rodzicom (opiekunom) w rozwiązywaniu bieżących problemów związanych z rehabilitacją słuchową, edukacją  wychowaniem dzieci,
e) wspomaganie nauczycieli przedszkola w zakresie podnoszenia wiedzy                  i umiejętności, metod, form pracy oraz specyfiki rozwoju dziecka z wadą słuchu,
f) utrzymywanie i nawiązywanie kontaktu z instytucjami działającymi na rzecz dzieci z wadą słuchu,
g) pomoc w załatwianiu spraw związanych z otrzymaniem aparatu słuchowego, sprzętu wspomagającego lepszy odbiór mowy,
h) popularyzowanie spraw dotyczących środowiska słabo słyszących,
i) współpraca ze specjalistami pracującymi z dzieckiem; logopedami, psychologiem, pedagogiem specjalnym, specjalistą terapii pedagogicznej         i wychowawcami,
j) prowadzenie diagnostycznych badań pedagogicznych dzieci przedszkolnych,
k) prowadzenie konsultacji, doradztwa i działalności informacyjnej                                 i profilaktycznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli, 
l) prowadzenie dziennika - wpisywanie zajęć, czynności przeprowadzonych  w przedszkolu,
6) do zakresu zadań tyflopedagoga należy w szczególności:
a) prowadzenie badań pedagogicznych dzieci słabowidzących                                           i niewidzących oraz opracowywanie diagnoz pedagogicznych,
b) prowadzenie pracy terapeutycznej z dziećmi słabo widzącymi                                 i niewidzącymi w formie indywidualnej, zespołowej lub grupowej na terenie przedszkola,
c) wspomaganie i wspieranie rodziców (opiekunów) dzieci z wadą wzroku,
d) pomaganie rodzicom (opiekunom) w rozwiązywaniu bieżących problemów związanych z rehabilitacją wzroku, edukacją i wychowaniem dzieci,
e) wspomaganie nauczycieli przedszkola w zakresie podnoszenia wiedzy                 i umiejętności, metod, form pracy oraz specyfiki rozwoju dziecka z wadą wzroku,
f) utrzymywanie i nawiązywanie kontaktu z instytucjami działającymi na rzecz dzieci z wadą wzroku,
g) pomoc w załatwianiu spraw związanych z otrzymaniem, sprzętu wspomagającego lepszy odbiór widzenia,
h) popularyzowanie spraw dotyczących środowiska słabo widzącego,
i) współpraca ze specjalistami pracującymi z dzieckiem; logopedami, psychologiem, pedagogiem specjalnym, specjalistą terapii pedagogicznej        i wychowawcami,
j) prowadzenie diagnostycznych badań pedagogicznych dzieci przedszkolnych,
k) prowadzenie konsultacji, doradztwa i działalności informacyjnej                                   i profilaktycznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,
l) prowadzenie dziennika - wpisywanie zajęć, czynności przeprowadzonych w przedszkolu,
7) do zakresu zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
a) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, 
c) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć                    o charakterze terapeutycznym,
d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z ich rodzicami,
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
· udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) do zakresu zadań nauczyciela współorganizującego należy                                            w szczególności:
a) zadania edukacyjne:
· dokonanie diagnozy dziecka w celu zaplanowania oddziaływań dydaktycznych,
· opracowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,
· czuwanie nad realizacją kolejnych zadań opracowanego programu,
· zadania edukacyjno- terapeutyczne,
· dostosowanie wymagań do potrzeb i możliwości dziecka,
· opracowanie z nauczycielem prowadzącym strategii zajęć,
· przygotowanie pomocy dydaktycznych, różnorodnej wersji ćwiczeń,
· prowadzenie dziennika, do którego wpisuje tygodniowy plan swoich zajęć  i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objętych różnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań,
· gromadzenie, w indywidualnej teczce, dla każdego dziecka objętego pomocą terapeutyczną dokumentacji badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez nauczyciela wspomagającego
b) zadania integrujące:
· czuwanie i wspieranie integracji między dziećmi w grupie,
· włączanie dziecka do wszelkich imprez i uroczystości zarówno grupowych jak i przedszkolnych,
· czuwanie i budowanie integracji między rodzicami,
· budowa integracji z nauczycielem prowadzącym.
· zadania wychowawcze:
· informowanie rodziców o pracy dziecka na zajęciach,
· udzielanie instruktażu dotyczącego pracy z dzieckiem w domu,
· udzielanie porad dotyczących korzystania z dodatkowej pomocy,
· prowadzenie integrujących zajęć grupowych.
· ponoszenie odpowiedzialności za ochronę przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadań przy przetwarzaniu danych osobowych.
· realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikające z bieżącej działalności,
9) do zakresu zadań terapeuty SI należy w szczególności:
a) prowadzenie terapii zaburzeń poprzez metody integracji sensorycznej, 
b) dostarczanie uczestnikom różnorodnych doznań percepcyjnych w ramach zajęć w pracowni doświadczania świata, 
c) opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dla dziecka, 
d) współpraca z zespołem terapeutycznym odnośnie metod i technik pracy,
e) prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej dzieciom i jego opiekunom,

10)  do zakresu zadań terapeuty behawioralnego należy w szczególności:
a) prowadzenie terapii behawioralnej zgodnie z zasadami tej terapii, 
b) współpraca z zespołem terapeutycznym odnośnie metod i technik pracy, 
c) prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej dzieciom i jego opiekunom,

3. W przedszkolu są zatrudnieni pracownicy nie będący nauczycielami.
1) Zadaniem pracowników nie będących nauczycielami  jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola, utrzymanie obiektów przedszkola, i jego otoczenia w ładzie i czystości;
2) Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy;
3) Obowiązki innych pracowników Przedszkola reguluje Regulamin Przedszkola;
4) do zadań pracowników nie będących nauczycielami należy                            w szczególności:
5) do obowiązków intendentki należy:
a) zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt, środki czystości,
b) nadzorowanie sporządzania i wydawania posiłków,
c) współudział w sporządzaniu jadłospisów tygodniowych,
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
e) załatwianie spraw związanych z działalnością finansową wobec ZEAS-u,
f) monitorowanie wpłat za przedszkole dokonywanych przez rodziców na bankowe konto przedszkola,
g) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy w placówce,
h) opiekowanie się powierzonym mieniem,
i) prawidłowe organizowanie działalności związanej z żywieniem dzieci                     i dbanie o jej realizację zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,
j) organizowanie i kierowanie pracą innych pracowników kuchni, zastępowanie pomocy kuchennej w czasie nieobecności,
6) do obowiązków kucharki należy:
a) przyrządzanie racjonalnych posiłków,
b) prowadzenie magazynu podręcznego,
c) współudział w ustalaniu jadłospisu,
d) codzienne wykonywanie próbek żywieniowych,
e) dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy,
f) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora,                                 a wynikających z organizacji przedszkola,
g) przestrzeganie instrukcji maszyn i urządzeń,
h) opiekowanie się powierzonym mieniem,
7) do obowiązków pomocy kuchennej należy:
a) pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków,
b) dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy,
c) załatwianie zleconych przez kucharkę czynności,
d) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora,   wynikających z organizacji przedszkola,
e) przestrzeganie instrukcji maszyn i urządzeń,
f) opiekowanie się powierzonym mieniem,
8) do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
a) wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków poleconych przez nauczyciela danego oddziału oraz innych wynikających z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,
b) utrzymywanie czystości i porządku w pomieszczeniach przydzielonych,
c) dbanie o bezpieczeństwo swoje i całej społeczności przedszkolnej,
d) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora,                                           a wynikających z organizacji przedszkola,
e) opiekowanie się powierzonym mieniem,
9) do obowiązków konserwatora – kierowcy należy:
a) utrzymanie czystości i porządku na powierzonym odcinku pracy,
b) dbanie o stan urządzeń technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,
c) wykonywanie bieżących napraw,
d) wykonywać prac ogrodniczych na terenie przedszkola, 
e) dbanie o estetykę otoczenia przedszkola,
f) konserwowanie i utrzymanie w dobrym stanie pieca  CO,
g) w sezonie grzewczym sprawdzanie temperatury w placówce,
h) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora,                                  a wynikających organizacji przedszkola,
i) przestrzeganie instrukcji maszyn i urządzeń,
j) dowożenie posiłków do oddziałów zamiejscowych zgodnie z procedurą,
10) do obowiązków pracownika administracyjnego należy:
a) utrzymanie należytego porządku i terminowości w załatwianiu spraw,
b) zaznajamianie się z nadchodzącą korespondencją, segregowanie pism celem ich przedłożenia Dyrektorowi zgodnie z ich pilnością i ważnością,
c) prowadzenie rejestracji pism,
d) prowadzenie i uzupełnianie akt osobowych nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami,
e) prowadzenie na bieżąco prac kancelaryjnych,
f) rejestrowanie najważniejszych wydarzeń dnia i spraw do załatwienia, 
g) branie udziału w pracach nie ujętych w niniejszym zakresie obowiązków, dotyczących spraw przedszkola,
h) wykonywanie czynności wynikających z potrzeb Przedszkola, zaleconych przez przełożonych,

i) dyspozycyjność w godzinach pracy,
j) szczegółowy zakres obowiązków znajduję się w aktach osobowych danego pracownika dotyczących jego stanowiska pracy,
11) do obowiązków woźnej oddziałowej należy:
a) współpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom,
b) utrzymywanie w czystości sal należących do grupy,
c) utrzymywanie w czystości łazienki,
d) obsługa posiłków,
e) udzielanie dzieciom (szczególnie niepełnosprawnym) pomocy                                  w czynnościach samoobsługowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta,
f) udzielanie pomocy nauczycielowi, szczególnie w czynnościach organizacyjnych (np. podczas spaceru) oraz porządkowych, np. przy sprzątaniu zabawek z dziećmi,
g) szczegółowy zakres obowiązków znajduję się w aktach osobowych danego pracownika dotyczących jego stanowiska pracy.
4. Szczegółowe zakresy zadań, obowiązków i odpowiedzialności pracowników niebędących nauczycielami zawarte są w aktach osobowych tych pracowników.
5. Nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami zatrudnia                      i zwalnia dyrektor przedszkola z zachowaniem odrębnych przepisów prawa pracy.
6. Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy niebędących nauczycielami zatrudniani są według potrzeb na podstawie arkusza organizacji przedszkola zatwierdzonego przez organ prowadzący.
7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do dbania                                 o bezpieczeństwo fizyczne oraz psychiczne dzieci przebywających na terenie przedszkola.
8. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej      i ochrony danych osobowych dzieci, rodziców oraz innych pracowników przedszkola.
9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ 6
Dzieci w przedszkolu

§18
1. Prawa dzieci:
1) dziecko ma prawo do:
a) bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorosłego, kiedy tego potrzebuje,
b) podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
c) poszanowania godności i akceptacji takim, jakie jest,
d) opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje, snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje,
e) samodzielnego dokonywania wyborów: zabawy i partnerów zabawy,
f) indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia różnorodnego bogatego   w bodźce i poddającego się procesom twórczym,
g) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miarę potrzeb,
h) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, możliwości negocjowania swojego stanowiska na równych prawach z innymi,
i) aktywnego uczestniczenia w życiu społecznym grupy, kontaktów                              z dorosłymi zaangażowanymi w jego edukację i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia,
j) racjonalnego odżywiania, uzupełniania płynów, kiedy tego potrzebuje,
k) zgłaszania nauczycielowi swoich potrzeb,
l) doświadczania konsekwencji własnego zachowania,
2) dzieci nie będące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki                                w przedszkolu na warunkach takich jak obywatele polscy;
3) przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki,
b) placu zabaw,
c) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni, 
d) posiłków.
2. Obowiązki dzieci:
1) dziecko ma obowiązek:
a) przestrzegać zawarte umowy i normy społeczne obowiązujące w grupie                      i przedszkolu,
b) szanować godność osobistą rówieśników i dorosłych,
c) przestrzegać umów dotyczących bezpieczeństwa i zdrowia,
d) szanować zabawki, książki, pomoce dydaktyczne,
wykonywać czynności samoobsługowe i porządkowe oraz pełnić dyżury na miarę swoich możliwości,
e) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,
f) dbać o higienę osobistą,
g) szanować symbole narodowe (godło, flagę, hymn),
h) szanować pracę swoją i innych,
i) zgodnie współdziałać z innymi dziećmi w zabawie i pracy,
j) szanować i wzrastać w poczuciu odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze i wszystko co jest z tym związane,
k) akceptować i aktywnie pomagać osobom niepełnosprawnym i być wrażliwym na krzywdę innych,
l) realizować obowiązek przedszkolny,
2) obowiązek przedszkolny:
a) dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat,
b) dzieci sześcioletnie uczęszczające do przedszkola objęte są rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym,
c) dziecko, które ukończyło 6 lat w jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub rozpocząć naukę w szkole podstawowej,
d) obowiązek  rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 – lat,
e) dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku, 
f) rodzice dzieci objętych rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym są zobowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,
g) frekwencja dziecka objętego rocznym obowiązkiem przedszkolnym nie może być niższa niż 50%,
3) przedszkole prowadzi ewidencję wszystkich dzieci w dziennikach zajęć wychowawczo – dydaktycznych poszczególnych oddziałów.
3. Przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy:
1) dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko                    z listy wychowanków na podstawie uchwały rady pedagogicznej przedszkola w sprawie skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:
a) niedostosowania społecznego dziecka do grupy zagrażającego zdrowiu                       i bezpieczeństwu innych dzieci i braku możliwości udzielenia pomocy                      w ramach środków, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawującym opiekę nad dzieckiem,
b) uchylania się rodziców (prawnych opiekunów) od współdziałania                               z nauczycielem oddziału w zakresie ustalania zasad jednolitego oddziaływania wychowawczego,
c) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającego                     z odmowy podjęcia współpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
d) uchylania się rodziców (prawnych opiekunów) od wnoszenia opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczającym                       5 godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodziców (prawnych opiekunów) dziecka do zapłaty, w przypadku powstania zaległości wynoszącej trzykrotność opłaty za te świadczenia,
e) miesięcznej nieobecności dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny lub nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola, do 15 września bez podania przyczyny,
f) na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów),
2) skreślenie dziecka z przedszkola następuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców (opiekunów prawnych);
3) nie można skreślić z listy, dziecka objętego rocznym obowiązkowym wychowaniem przedszkolnym;
4) w przypadku wykreślenia z rejestru dziecka objętego rocznym obowiązkowych wychowaniem przedszkolnym z powodów określonych                     w ust.1, pkt.4 , dziecko kierowane jest z urzędu do oddziału pięciogodzinnego, realizującego podstawę programową w szkole lub przedszkolu, o ile jest wolne miejsce w promieniu 3 km.
4. Przedszkole wydaje legitymacje przedszkolne dla dzieci niepełnosprawnych uczęszczających do przedszkola oraz zaświadczenia o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Legitymacje przedszkolne dla dzieci niepełnosprawnych są drukami ścisłego zarachowania.
6. Przedszkole prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji przedszkolnych dla dzieci niepełnosprawnych. Ewidencja zawiera: imię (imiona) i nazwisko dziecka, numer wydanej legitymacji, datę odbioru legitymacji oraz podpis rodzica odbierającego legitymację.
ROZDZIAŁ 7
Postanowienia końcowe

§19
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników nie będących nauczycielami.
2. Rekrutacja dzieci do przedszkola jest przeprowadzana zgodnie                                 z odrębnymi przepisami.
3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala się:

1) wywieszenie go na stronie BIP lub stronie internetowej przedszkola;
2) udostępnienie zainteresowanym przez dyrektora w kancelarii przedszkola.
4. Do zmian w statucie uprawnieni są:
1) dyrektor przedszkola;
2) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
5. Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów.
6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o zmianie tekstu jednolitego statutu.
7. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako załącznik do zarządzenia.
8. Regulaminy i procedury przedszkola uchwalone przez organy działające                          w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację w oparciu o odrębne przepisy.
10. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
11. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
12. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola                               z Oddziałami  Integracyjnymi  w Koziegłowach Uchwałą nr 6/2017/2018  w dniu  30 listopada 2017r. przez Radę Pedagogiczną Przedszkola                     z Oddziałami Integracyjnymi w Koziegłowach.
Przewodniczący Rady Pedagogicznej

           Ewa Walentek

Komisja ds. zmian statutu:

1.  Zdzisława Jasik…………………………………..

2.  Beata Kaim……………………………………….
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